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En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim igleridir. Milli egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.
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JRicIN GENCLIGE HITABES

SUNUS

Gilintimiizde etkili bir okul yénetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirlikli olunmasi igin
stratejik yaklagimlar daha 6nemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gecen giin arttig1 yurdumuzda vatandagina etkin, verimli ve
kaliteli hizmet gétiirebilmek i¢in okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi zorunluluk haline gelmistir. Bu
nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gore dagitilmasi ve kaynak kullanim etkinliginin
izlenmesi gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri, belirlenen
politikalart uygulamaya gegirmeleri, biitgelendirmeleri, uygulamay1 etkin olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri
icin stratejik plani arag olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik kurumlarimizda kiiltiir haline
gelecektir. Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecek, hatal1
sonuglarin dniine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak boylece “Egitimde kaybedilecek higbir fert yoktur”
anlayisi ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak
yetigecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim ¢alisanlarin fikir bazinda ve uygulama alaninda
katilimlari, katkilari olacagi i¢in kurum kiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiltiiri ile
bagarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayis1 gelisecektir.

Kozluca- Bartin ilkokulu Miidiirliigii bu yasa gergevesinde 2024-2028 stratejik planini hazirlayarak
uygulamaya gecirmistir. Okulumuzun egitim &gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini diisiiniiyor; emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Atilla KIVRAK

Kozluca- Bartin Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Kozluca-Bartin ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Kozluca-

Bartin Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 tarafindan belirlenen 2 Ogretmen ve 10kul
Aile Birligi Uyesinden olusmaktadir.

Tablo 1: Kozluca-Bartin Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Plan Ust Kurulu

KOZLUCA-BARTIN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI
Atilla KIVRAK KOZLUCA- BARTIN ILKOKULU MUDURLUGU OKUL MUDURU
ilker ABLAY KOZLUCA- BARTIN ILKOKULU MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI

Beyza Nur SARIGUL | KOZLUCA- BARTIN ILKOKULU MUDURLUGU SINIF OGRETMENI
Zeyneb Merve BULUT KOZLUCA- BARTIN ILKOKULU MUDURLUGU = SINIF OGRETMENI
Reis BARAN KOZLUCA- BARTIN ILKOKULU MUDURLUGU OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

Okul Miidiir Yardimcis1 katilimiyla Kozluca- Bartin Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama
EKibi olugturulmustur.

Tablo 2:Kozluca-Bartin [lkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi
KOZLUCA-BARTIN ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

ADI SOYADI UNVANI
ilker ABLAY MUDUR YARDIMCISI
Salise Sare AVCU SINIF OGRETMENI
Zumriit Dilek CEVIK SINIF OGRETMENI
inan BARAN VELI

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi dlciilebilir hedefleri ve
bu hedeflere nasil ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu
gosteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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1.3 Zaman Plani

Zaman alic1 bir siire¢ olan stratejik planin 6ngoriillen zamanda tamamlanabilmesi i¢in
asamalar belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuclandirilabilecegi hazirlik
calismalar1 dahilinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamast

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU

1  Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin Midiir MAYIS 2024
ve Calisma Takviminin olusturulmasi. Yardimcisi

2 | Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Miidiir MAYIS 2024
Kurulunun ve Stratejik Plan Ekibinin Yardimcisi
olusturulmasi

4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile = Miidiir MAYIS 2024
gorisme yapilmasi. Yardimcisi

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak Midiir MAYIS 2024
gelisim alanlarinin belirlenmesi. Yardimcisi

8 | Planin tamaminin gozden gegirilerek tashih Miidiir MAYIS 2024
edilmesi. Yardimcisi

9 | Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust | Miidiir HAZIRAN
Kuruluna sunulmasi. Yardimcisi 2024

10  Ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak Miidiir HAZIRAN
stratejik planin Ilge Milli Egitim Yardimcisi 2024
Midirligiine gonderilmesi.

11  Ilge MEM’den gelen planin gerekli Miidiir HAZIRAN
diizeltmeler yapilarak onayinin alinmasi, Yardimcisi 2024

yayim islerinin gerceklestirilmesi.
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2. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2011 yilinda kurulmus olup yeni bina 2011 yilinda hizmete girmistir. 8 derslik
olarak 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz egitim-6gretim hizmetine basladigi ilk yildan
bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlar1 temini, egitim-6gretim
arag Ve gereglerinin saglanmasi, egitim, 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda var olan ilkogretim okullar1 icinde 6rnek teskil
etme yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kozluca- Bartin ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik ¢alismalari, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskileden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis boliimii,
egitim ve 0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema
halinde yapilandirilmastir.
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Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi
Tablo4: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

X/
°e

*
L X4

X/
> °e

o
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5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)

XX

Tablo5: Yasal Dayanaklar
FAALIYET ALANLARI
1-TEMEL EGITIM

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 /21 Sayil1 Genelgesi

YASAL DAYANAK

[Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

SNENENEN

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e OrtaVadeli Mali Planlar
e Milli Egitim Kalite Cergevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e [l Afet Risk Azaltma Plam
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne istihdamda 3 Tedbir

OlanGenglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama Katilimi

Kamu Cari 2 Tedbir
HarcamalarindaRasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik 1 Tedbir
MekansalPlanlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir

EmisyonTicaret Sistemi,
Siirda KarbonDiizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
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imalat Sanayii

Cumhurbaskanhg1 2024 Otomotiv
Yillik Programi

Turizm
Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666,
P.667,

P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676,

P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve

Tedbir Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4,
731.5,733.1,733.2, 734.4,
735.8, 739.1,739.3,
739.4,740.4, 742.4,
P.743,744.1 Sayil Politika ve
TedbirMaddeleri
746.1,746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir

Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayili TedbirMaddeleri

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlar:

« TEMEL EGITIM

15




Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
Temel Egitim

¢ Egitim 6@retim programlarimin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

¢ Derskitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag¢-gereclerine iliskin islemler

o Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

¢ Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak calismalar

¢ Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmas,

¢ Egitim kurumlar ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢calismalari

¢ Egitim moral ortaminin, okul ve kurum Kkiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

o Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlanilmasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonu¢larindan yararlanilmasi,

o Kamu ve ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

¢ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

¢ Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri

¢ Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglanmasi

¢ Egitim kurumlarimn idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

¢ Egitim kurumlarimin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaclara gore
standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

¢ Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi

¢ Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢calismalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢ahsmalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemleri

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapilmasi, yaptirilmasi

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirlerin ahnmas

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklering iliskin cahgmalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

¢ Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarimn izlenmesi ve degerlendirilmesi,

¢ Egitim 6@retim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimm izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

o ilkdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

o Temel egitimden Ortadégretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

o Temel egitimin yerel ihtiya¢lara uygunlugunu saglanmasi
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Paydas Analizi
Kozluca-Bartin ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmas1 gereken
kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte ¢aligmalar
yiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza
ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla onceliklendirme ¢alismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo 9: Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (2) Giiclii (G)
Onemsiz (0) izle (4) Bilgilendir (3)
Onemli (1) Cikarlarini gozet, ¢caligmalarina dahil et Birlikte ¢alis (1)

2)
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= ‘G Bilgilendir
4 : ¥ £ S Birlikte
g My < 5 = o) Calis
= [ 5]
2 S s = ° = £% Ao (B.B.)
o 2 E E 3 £ & = o & izle- Gozet
= [ = ) 3 5 = o £ iG
== = & mA o (L.G)
v v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
vV v 5 5 B.B
- \/ \/ \/ 5 5 -
v v 3 4 iB
v v 2 2 iG
Ogretmenler N 4 4 BB
Ogrenciler v v v 3 3 iG
~ Okul Aile Birligi v Voo 3 3 iG
v 3 4 iB
Vv v v 4 4 iG

Midiirligiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar igin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar i¢in
bilgilendir (B) karar1 alinmustir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari i¢in ise 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in birlikte ¢calis (B) karar1 alinmstir.

Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
alinan goriislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimeist, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 gériismeler yapilnustir.
Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmustir. Ozellikle Miidiirliigiimiiz
ile birlikte ¢alismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
goriismeler yapilmustir. Daha fazla kisiye ulagarak goriis ve onerilerinin alinmasim saglamak amaci ile
anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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ic Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmigtir. Daha sonra Okulumuzun
stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir.
Ogretmenler ile yaptigimiz goriismelerde akademik basariyr artirmak igin okullarinda hafta
sonu ve hafta i¢i kurs agilmasinin ve 6grenci katiliminin artirilmasinin uygun olacagi goriisiine
varildi. Okulumuzda Degerler Egitimi galismalarinin ve gesitli etkinlikler yapilarak, yapilan
etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacag goriisiildii .Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
icin sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gergeklestirilmesine ve 6grenci devam
durumlarinin stirekli goriisiilmesi gerekliligine vurgu yapildi .Midiirliglimiiz stratejik plan
ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile yapilan paydas goriigmelerinde veliler ile goériismeler
gergeklestirmenin egitim kalitesinin artiracagi ve 6grenci devamsizliginin azalacagi konusunda
goriis birligine varildi. Miidiirliiglimiiz stratejik plan ekibi kurum personelleri ile yapilan paydas
goriismelerinde kurum ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitime alinarak eksik olarak goriilen alanlarda
egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirict 6nlemlerin alinmasiin kaliteyi
artiracagi konusunda fikir birligine varildi.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler goriismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, goriismeler, atolye ¢alismalart,
GZFT analizleri ve anket ¢alismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmastir.

Okul/Kurum I¢i Analiz
Kozluca-Bartin ilkokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik
planlamanin ilk ayag1 olan durum analizi etabinda kurumdaki tiim ¢alisanlara paydas analizleri,
anketler ve toplantilar yapilarak plan igerisinde yer almalar1 saglanmistir. Kurum i¢i analiz
caligmalarinda; Kozluca-Bartin Ilkokulu Mudirligi’niin teskilat yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.
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insan Kaynaklan
Tablo 12: Branslara Gére Ogretmen Sayilar

Brans Toplam Toplam s

Kodu Brans Adi Norm Mevecut Ihtiya¢ | Fazla
2403 | Simif Ogretmenligi 4 4 0 0
4439 | Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1 0
1524 | Ingilizce Ogretmeni 1 0 1 0

TOPLAM 6 4 2 0
Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi
CalisammmUnvam Gorevleri
Okul/Kurum Miidiirii Okulun tiim is ve islemlerinin denetimi
Miidiir Yardimeist Tim is ve islemlerin yapilmasinda destek personel
Ogretmenler Sorumlu oldugu siifin tiim is ve islemleri
Yardimer Hizmetler Personeli Okulun temizligi, giivenligi ve isinmasindan sorumlu
personel

Tablo14.Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilltibariyla

KisiSayisi %
4+ tizeri y1l 1 100

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadi Erkek Toplam

HizmetSiireleri n
1-3Y1l Siif Ogretmeni 3 0 3
4-6Y1l Siif Ogretmeni 1 0 1
7-10Y1l Smif Ogretmeni 0 0 0
11-15Y1l Siif Ogretmeni 0 0 0
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Say:

Gorevi Erkek Kadin EgitimDur HizmetY Toplam
umu i
1 Memur 0 0 LISANS 0 0
Gorevi Erkek Kadin EgitimDur HizmetY Toplam
umu i
1 Hizmetli(696) 1 0 ILKOKUL 6 1
Tablol17.Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirii Okulun tiim is ve islemlerinden sorumludur.
Miidiir Yardimeist Okul Miidiiriiniin islemlerinde yardim etmek.
Bl Sorumlu oldugu simifin tiim is ve iglemleri
Tablo 18.Siniflar Bazinda Ogrenci Sayilart
SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI
Swra . 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
NO ILCE ADI : ' : : TOPLAM
1 ERCIS 29 26 22 16 93

Teknolojik Diizey
2024 yil itibariyle Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 5 adet Etkilesimli

Akilli Tahta kurulmustur. Kurulumlar1 tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapist ¢alismalar

2024 yili Mart ay1 itibariyle bitmis durumdadir.
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Tablo 19.Fatih Projesi Istatistikleri

KOZLUCA-BARTIN ILKOKULU TEKNOLOJIK ALET ISTATISTIKLERI

ETKILESIMLI AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA 5
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 0
Bina Envanteri
Tablo 20. Bina Envanteri
2
g
S z | Z
c 9 =
. = z = _ E|l ©| o

8 S| - | 5| S| =| §E| §| =

=~ o c 2 c = = = £ E 9 £

s = s5|S| 2| 5| e| 2| 5| 5| 5| 5| =

E|l | R| z| 2| 2|5| 2| 2| &% & &| =

> Qo Y (@] < Igf 4 E @) f fe) [
Ercis 0 | 5 1 1 0 0 0 1 1 1 2 1

Mali Kaynaklar
Tablo 21. Mali Durum
2022

KAYNAKLAR 2023
Genel Biitce 56.100 b 82.404 1
TOPLAM 56.100 b 82.404 1
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CevreAnalizi(PESTLE)
Tablo20: PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler(Etkenle IdareyeEtKkisi
. ?
Etkenler r/Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapmah?
Yeni yonetimle yeni Miidirligimiizde 2019-2023
bakis agilarmin Stratejik Plan dénemi hazirlik
Kurumdaki Ortaya gikmast calismalarinin baglamasiyla birlikte
yonetimsel yonetim kadrosunun degismesi
degisiklikler Yeni fikirlerin ve farkli Ig:JrrIEJli?eumuza yeni bir bakis agisiyla
gorislerin desteklenmesi . . .
Bireylerin rasyonel, proje bazl
egitim ve dgretimine
Destek saglanmasi.
Egitim ve dgretime _
Politik Yéneticilerin ve yonelik ta}ebll} g1de?rek Insanlarin §z;1_h|plenebllegekler|_dgha
S L artmast Y Oneticilerin ve kusursuz, iyi hedeflenmis, etkili
sivil 6rgiitlerinin L L
e o 1 sivil toplum sonuglar elde etmek i¢in tiim
egitime yonelik LR e
ilgisi oOrgiitlerinin egitime Egitim  paydaslarinin  katkisinin
iliskin alindig katilimeilik temelli
Caligmalara olumlu ilgi caligmalarin  yapilmasina  devam
ve katkisi edilmesi
- . Egitim Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim
Ust politika litikal litikal lusturul q
belgelerinde Ust politika belgelerin | POxaiannim politikalart olusturuimasina devam
A . L 1. | degisim hizinin edilmesi, uzun vadeli  egitim
egitimin Oncelikli | de egitimin Oncelikli iksek ol litikal Lusturul
bir alan olarak yer | alan olarak yer almasi yuksek olmasi poutika‘art olusturuimas,
almas ned_enl ile o_Iumsuz miidiirliigiimiiz olarak bu politikalarin
etkilenmesi ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.
Egitimin Egitim-istihdam-
stirdiirtilebilir tiretim iligkisinin giiglendirilmesi
ekonomik ;isgiicti piyasasiyla uyumlu, etkili ve
kalkinmadaki iglevi dinamik egitim programlarinin
konusunda tasarlanmasi. Mesleki egitimde
Toplumsal farkindalik tiretim bazli yaklagima gecilmesi ve
Sektoriin mesleki ve Is giicii piyasasinin | meslek
Mesleki ve teknik | teknik egitim yeterince seffaf okullarinin iggiicii ihtiyaglarina gore
egitimle istihdam ve | Konusunda isbirligine | olmamasi ve ucuz i | yayginlastirilmas.
Ekonomik | iiretim iligkisi acik olmasi glicii talebi Mesleki ve teknik egitime atfedilen
Egitimin kalitesinin ?iglm.n ve d?.g.erm amnlme}su r.n.eSh?kl Ye teknik
rttirilmast ici Ogretimin egitimde rehberlik,erisim imkanlarmin
a astigin finansmaninda gelistirilmesi gibi konulardaki tim

kalkinma ajansi ve AB
programlarinin varligi,
hibe ve destekler

yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz
olmasi

Ozel sektoriin mesleki
egitimde planlama ve
uygulanma siireclerine
kat kisunmakistemesi

Mahallele rarasi
ekonomik
+gelismislik farki

¢alismalarin miidirligimiz birimleri
tarafindan takip edilmesi,

Uygulama asamasinda ivedilikle aktif
katilimin saglanmast.
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lenti ve destegi

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
Aliskanligiin
yetersiz olmasi

Nitelikli is glictiniin

Medyada egitim ve
ogretime iliskin

Kamu oyunun Genisbirpaydagkitlesin Niifus hareketleri Ogrenciler,okullarvebolgelerarasinda
R egitim ogretimin invarlig ve Ogretmenve yoOnetici
Sosyoliulture kalites iile Kentlesmedevasana niteligi,egitimortami,donanimive
Egitim 6gretim nhlzh(?e“i in}ll ¥ kazanimlaragisindanolusan
calisanlarinin niteli g1y farkliliklarin azaltilmasi
ginin Toplumda kitap veuluslararasistandartlarin
artmasinailiskinbek okuma,spor yapma, | yakalanmasi;biitinbireylere ¢agin

gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
tutumvedavranislarin
kazandirilmasi;6grencilerin
bilimsel kiiltiirel,sanatsalve sportif
faaliyetlere katiliminin
artirllmasi;6zelyeteneklilereyonelik
kurumsal yap1 ve siire¢lerin

Y etistirilmesi icin - A .
. .| cogunlukla olumsuz | iyilestirilmesi,6grenme ortamlari,
mesleki  ve  teknik o .
N . . | haberlerinonplanag1 | ders yapilari,materyalleri, tanilamave
egitimin 6nemli oldugu - :
karilmas1 degerlendirmearaclarinin
algisi e e
: : gelistirilmesi;ozel egiti meihtiyaci olan
Ilimizde geng niifusun | Istthdam alaninin ogrenci lereyonelikhizmetlerinkalitesi
fazla olmasi az olmasi nin artirilmast
Internet ortaminda
Gelisen teknolojilerin | olusan bilgi
egitimde kirliligi, dogru ve o . < . -
e geas - Ogrenmede e-6grenme sisteminin
kullanilabilirligi giivenilir bilgiyi . AR
A etkin kullanimu ile dijitallesme
ayirt etme giigliigii . . .
— stratejisine uyumlu sekilde miifredat
Bilisim

diizenlemelerinin yapilmasi, egitim

gllligﬁ(zlge\li? te‘;m"’“!eg?!{‘ 1 Bireylerde olugan ve 6gretimde teknolojinin etkin
teknoloiik ge lsnngﬁsi’ri ljilb? esme teknoloji kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
Teknolojik No%o] Ve endustri giot bagimliligi ve becerilerin geligsmesi igin
gelismeler ve olaylarin getirdigi ekosistem kurulmasi ve
ti::ﬂ?riloljﬁle yapilan )I\//Iem:”ﬂ?r teknik dijitalbeceri leri n gelismesi igin igerik
4 resie dl ve texn gelistiri Imesi ve 6gretmen egitiminin
egltmi © eglttm; loiik yapilmasi gibi konularda
ortamiarinin teknoloj! bakanligimiz ile es giidimlii
altyapilarinin caligiimasi
giiclendirilmesi igin
sektoriin destek
vermesi
Koyden kente
goclerin artmasi
Cevresel Surdirilebilir cevre sonucu koy
pohtlll; zlllllamrnn E)lfullar.lndakl Egitim - Ogretimde firsat esitligini
uyguianiyo e ogrenci sayisinin gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalara
olmast, toplumun Taslma'h egitimin tim | azalmasi ve egitimlere toplum,yerelydnetim
ve yer.el . ogrenc'llere . STKvb.destegininalinarakdevam
yonetimlerin ulagabilmesi. . )
. Kis sartlar1 ve edilmesi.
farkindalig

cografyanin daglik
olmasi nedeniyle
ulagimin zorlugu
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GZFTAnalizi

Tablo21: GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli personel bulunmasi.

Miilki amirlerin egitim ¢alisanlarina destek vermesi, ¢alisanlarin bu destegi degerlendirip motive
olmasi.

Anmirlerin ve midiirlerin 6gretmen yetistirme kurslarinda bizzat gérev alip tecriibelerini
paylasmalari.

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylagimin iyi olmasi.

Milli egitimin fletisim acisindan gerekli imkanlara sahip olmas1 (DY, teknolojik altyapr)
Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip olmasi.

Kurumun basin-yayinla ve STK'larla etkilesim ve iletisiminin giiglii olmasi

Kurum Birimleri arasinda kolektif galismanin olmasi.

Kurum Kiiltiiriniin varligi.

Miidirliigimiiz biinyesinde bulunan okul ve kurumlarla koordinasyonun iyi olmast.

Okul binalarimizin biiyiik bir kisminin yakin tarihte yapilmig olmasi.

Gerekli donanima sahip personelin bulundugu AR-GE biriminin olmasi.

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) iist diizeyde yararlanilmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢alismasi ve personel arasinda saglikli bir
iletisimin olmas.

Okul 6ncesi egitimin gevre illerle mukayese edildiginden daha iyi olmast.

Ortadgretim kurumlarinda pansiyon kapasitelerinin fazla olmasi.

VV VYV VVVVVVVVV Y VY

ZAYIF YONLER

Ilgelerde istenilen bilgilerin personel yetersizligi nedeniyle zamaninda alinamamast.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Hizmet i¢i egitim kurslarini verilebilecek kalifiye elaman sayisinin yetersiz olmasi.
Velilerin egitim 6gretim konularinda yeterli diizeyde bilingli olmamasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi.

Stratejik planlamanin izleme-degerlendirme ¢alismasinin yeterli diizeyde sahiplenilmemesi.
Ogrencilerin tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi.

VVVVVVYVYYVY
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FIRSATLAR

VVVVVVVVVYVVVYVYVYY

IS-KUR il miidiirliigii ile miidiirliigiimiiz arasinda protokoliin olmast.
Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmas.

Niifusun geng ve dinamik olmast.

Ilgemizin stratejik bir konuma sahip olmas.

Ilgemizin dogal giizelliklere sahip olmasi.

Ilgemizin sinir ili olmast.

Ercig insaninin misafirperver olmast.

Projelerde ilin pozitif ayrimciliginin olmast

FATIH projesinin uygulanmast (akilli tahta —tablet).

Bolge insanin din egitimine bakig agisinin olumlu olmast.

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin hazirladig1 yeni yonetmelik.
Hizmet i¢i standart egitim programlarinin bakanlik tarafindan hazirlanmasi.
Biitceden Egitime yiiksek pay ayrilmasi.

Midiirliigiimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

Ter6r olaylarinin azalmasiyla huzur ortaminin olusmas.

TEHDITLER

VVVVVVVYVYVYVYYY

Bolgemizin birinci derece deprem kusaginda olmasi.
Ogretmenlere kars1 olumsuz tutumda artis olmast.
Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

Azalmis olsa da ter6r algisinin olmasi.

Kis sartlarinin ¢etin gegmesi.

Ilgemizin metropol kistma yogun go¢ etmesi.

Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

Genel olarak pahaliligin olmasi.

Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine kars1 ilgisiz ve bilingsiz olmasi.
Toplumda bagimliliga kars1 bilgi diizeyinin yetersiz olmasi.
Ilgemizde ¢alisan ¢ocuk sayisinin fazla olmasi.
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

« Zorunlu egitimden erken ayrilma

- Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
« Okuma kiiltiirii

« Okul saglig1 ve saglikli beslenme

« Zararlh aligkanliklar

- Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu

- Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

« Egitsel degerlendirme ve tanilama

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

- Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

- Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
- Ogretmen ve dgrencilerdeki yabanci dil yeterliligi

- Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

« Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi
+ Calisanlarin odiillendirilmesi

« Okulumuzun fiziki yeterlilikleri

« Donatim eksiklerinin giderilmesi

- Odeneklerinetkinveverimlikullanimivealternatiffinansmankaynaklarinin gelistirilmesi
« Okul-Aile Birlikleri

+ Kurumsallikdiizeyininyiikseltilmesivekurumsalaidiyetduygusunungelistirilmesi

+ Kurumumuzdastratejikyonetimanlayisininbiitiinunsurlariylahayatagegirilmemisolmasi
« Stratejikplanlarinuygulanabilmesii¢cinkurumumuzdaiistdiizeysahiplenmeninyetersizolmasi
- Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

- Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

- Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

- Is giivenligi ve sivil savunma

« Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagli Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim Ogretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygili, bilimsel ve analitik diisinen, demokrasi ve ¢agdaslik diislincesini 6ziimsemis bireyler
yetistirerek yasam boyu egitim d6gretim siirecine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyon
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, siirekli gelismeye agik, bilgi ¢caginin gereklerini
yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

« Egitimde kaliteyi 6n planda tutmalk,

« Bilimsel yaklasimi temel almak,

< Degisime acgik olmak ve siirekli gelisme diisiincesi icinde olmak,

« Her ¢alisana deger vermek ve esit firsat tanimalk,

« Guivenilir olmak,

- Seffaf olmak,

« Cevreyi koruma bilincine sahip olmak,

« Saygili olmak,

- Etkili iletisim kurmak,

- Kiiltiirel farkliliklar: zenginligimiz olarak gérmek,

« Bagariy1 takdir etmek,

« Ekip ruhu icinde ¢alismak,

« Olcmek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

« Stirekli 6grenim ortami saglamak,

« Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak,

- Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek

£ EIIEIITIIEIIEIEIEEEEsEx
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AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 25. Amac ve Hedefler Mimari Tablo

Amag | , emelegitimdefirsatesitligiveegitimeerigiminsaglandigi,ogretimsiirecleriveegitimortamlarmmnetkinkullanildigy, cagin gerektirdigi evrensel
1 yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef | Temelegitimdefirsatesitliginisaglayarakegitimeerisimiartirmayayonelikiyilestirmeler ile ilgili calismalar yapilacaktir.
11
Hedef | Ilkokul 8grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.
1.2
Amag Temel egitimde dgrencilerin Kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
2 ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
Hedef | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim oran:
21 artirilacaktir
Hedef | Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligr kazandirlacaktir.
2.2
Hedef | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktur.
2.3
Hedef | Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu igin etkin bir okul-aile birligi mekanizmas gelistirilecektir
24
Amac | Egitim ortamlarimn fiziki imkénlar: gelistirilecektir.
3
Hedef | Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer verilecektir.
31
Hedef | Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek ggrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
3 saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: [lkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.
HEDEE-1.1. Kziylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
e | 70
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG1.1.120 g.un Ve lizeri 6ziirstiz devamsizlik 60 9 10 8 6 4
yapan 6grenci orani (%) 0
PG 1.1.2 Il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 30 33 50 75 80 80 100
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun
o , i 10 49 80
egitim ortamlarina yonlendirilme ve 50 70 80 80
yerlestirilme orani1 (%)

Sorumlu Birim

Okul Mudiirti, Midir Yardimcisi

Stratejiler

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriistilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S3. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kay1t yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S4.0grencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme Ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas:.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenme kayiplarii 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

Intiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumTiirii: | {lkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir
AMAC-1 AR )
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Hedefe lelan X
Performans Gostergeleri Etkisi ONeM | 2024 | 2025 [2026 | 2027 | o008
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 30 75 80 80 85 90 95
(%)
PSS 1.2:2 Destek egitim odasindan yararlanan 10 1 1 0 0 0 1
Ogrenci sayisl.
PG.1.2.3 pyum p"roleeml yasayan 6grencilerle 30 75 80 85 95 95
gerceklestirilen goriisme sayisi 100
PG_. 1._2._4 Uyum prob.le.ml yasayan dgrencilerin 30 20 75 80 85 90
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayist 95

Sorumlu Birim

Midir-Midiir Yardimcisi

Stratejiler

S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari
amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktr.

S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak
tizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak dgrencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

[Ikokul 6grencilerinin okuma konusunda isteksizligi
Kiitiiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kitaplara erisim imkanlarinin farkli olmast

Intiyaclar

 Her 68renciye Kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAG-1 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
; alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe D;Ilaer:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 35 20 75 80 85 90 100

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)

PG 2.1.2 Bir egitim Ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 75 85 90 95 95 | 100
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 20 25 30 35 45 50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az 25 30 35 40 45 50 35
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Miidiir-Miidiir Yardimeisi

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

SHEE]IET S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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» Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
Riskler  Uluslararasikonjonktiirelgelismelerinveekonomikgdstergelerinegitimiizerindekibaskisi

Maliyet Tahmini 35.000

 Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal,sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta yetersiz
olmasi

Tespitler » Bazi6grencilerinmaddiimkansizliklarsebebiyleilkokuladevamedememesi

» Egitim maliyetlerinde 6ngoériilemeyen artisin yasanmasi
Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim
stireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

+ Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi,ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ilkogretime katilimlarininartirilmasiiginrehberliksisteminingii¢lendirilmesi

* Okulaidiyetiningelistirilmesiamaciyladgrencilereyoneliksosyaletkinliklerinartiriimasi

Intiyaclar + Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
Hkégretimde akademik basarisizlik,devamsizlik,sinif tekrari ve okul terkine sebep olan

faktorlerin tespit edilmesi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

AALE2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEE-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir
Hedefe lelllar:n. 2028
Performans Gostergeleri Etkisi onemi |- o004 | 2025 |2026 | 2027
Baslangic
(%) Dedert
egeri
PG 2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda
diizenlenen etkinlik sayisi 25 4 6 8 8 d 10
PG.Z.Z.ZVS.aghkh ve dengeli beslenme ile ilgili o5 1 2 3 3 4
verilen egitim sayisi 4
PG 2.2.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 29 1 2 2 3 4 4
PG.Z..2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan o5 5 4 6 8 10 12
etkinlik say1s1
Sorumlu Birim Miidiir-Midiir Yardimcist
S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
.. etkinlikler yapilacaktir.
Stratejiler

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

* Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni
Riskler uygulamalarinhayatagegcirilmesivegelistirmecalismalariiizerindebaskiolugturmasi
* Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

Maliyet Tahmini

[1ko gretimde,dgrencileringokydnliigelisiminidestekleyecekuygulamalariistenendiizeydeolmamast

Tespitler [kdgretim kurumlar aras1 imkan ve basari farklihiklarinin olmast

Egitimin paydaslari ile igbirliklerinin artirilmasi
Ogretimprogramlariiledgrencilerinfiziksel,sosyal,duyussalyanlarmnbiitiinciilbirsekildegelistirilmesi

Ihtiyaclar




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
AMAC-2 . ST
bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
HEDEF-2.3 Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
- ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Hedete | (0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
(%) Baslangic
Degeri
) : . 40
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 50 20 25 30 35 50
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 0 1 2 3 3 4
etkinlik, proje, yarisma sayist

Sorumlu Birim

Midiir-Mudiir Yardimcisi

saglanacaktir.

S1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligini kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler vb.
calismalar yiritiilecektir.

Riskler Yarigmalarin oldukg¢a verimli gegmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kitap ve kiitiiphane imkanlarinin arttirilmasi.

Ihtiyaclar
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tkokul
AMAC-2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu i¢in etkin bir okul-
aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.

HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gliclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Hedefe | i 2028

Performans Gostergeleri Etkisi onemt |- 5024 2025 | 2026 2027
Y Baslangic

(%0) Degeri
PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti 30 1 2 2 2 2 3
sayist
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi 80
toplantilarina katilan veli orani (%) 30 50 55 60 65 £
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 40 90 92 94 95 96 98

Sorumlu Birim

Miidiir-Mudir Yardimecisi

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Sz}l diizenlenerek okul kiiltiiriinli benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin az olmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Okulda siklakla veli toplantilarinin yapilmasi ve 6grencilerle ilgili velilere gerekli
bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Tlkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Midir-Mudiir Yardimcisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ekonomik zorluklarin egitim biitgesine olumsuz etkisi
Dezavantajligruplarindijitalokur-yazarlikbecerilerininartirilamamasi

10.000

Orgiin egitim digina ¢ikmis 6grencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarmin saglanmast

Acikogretimprogramlariiledrgiinegitimgagidisinagikmigbireylereulagilmast
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Kurumsal Kapasite
Tkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Miidiir-Miudiir Yardimcisi

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S40Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Ulasim vb. durumlarda sorun yasanmasi

Egitim 6gretimin aksamamast i¢in gerekli bagvurularin yapilmamasi.

Maliyeti azaltmak i¢in uzaktan egitimle devam edilmesi.
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2.1 Maliyetlendirme

Kozluca-Bartin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 giliclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin
tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ile ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 390.000 TL’lik
bir harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.

Tablo 26. Maliyetlendirme Tablosu

ve
Hedef No
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0
35.000 45.000 55.000 65.000 75.000 275.000
Amag 2
Hedef 2.1 35.000 45.000 55.000 65.000 75.000 275.000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0
Hedef 2.4 0 0 0 0 0
10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
Amacg 3
Hedef 3.1 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
AMAC
TOPLAM 45.000 60.000 75.000 95.000 115.000 390.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda
kurumumuzun Stratejik Plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri igeren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. Izleme Degerlendirme Dinemleri

izleme Gerceklestirilme Zamam izleme Degerlendirme Zaman Kapsam
Degerlendirme Doénemi Siire¢ Aciklamasi
Doénemi
1.D6nem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme Ocak
igerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz
hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
2.D6nem Izleyen y1lin Subat ay1 sonuna | Géostergelerin gergeklesme Tim yil
kadar durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

EKLER

Tablo 28. Performans Gosterge Koordinatir ve Iy Birligi Tablosu

Birimler 11 1.2 13 21 2.2 31 3.2
Okul Midiiri K K K I I K K
Midiir Yardimeist K K K I I K K
Sinif Ogretmenleri I I I K K I I
Hedef Koordinatorii: K Is Birligi Yapilacak Birim: i
Hedef karti sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlari esas alinarak
olusturulmustur.
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STRATEJI SORUMLULUKLARI
Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

Ama

Hedef Stratejiler

reylerolarakyetistirmek.

11
Teme legitimde
firsat esitligini
saglayarak egitime
erigimi artirmaya

S-1.1.10kula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek daha giiglii ve islevsel diizenlemelerin hayata gecirilmesi saglanacaktr.

S-1.1.2Toplumuntimkesimlerindendahagokdgrencinindzelokullaraerisimimkaniniartirmayaydnelik ~ ¢aligmalar  yapilacaktir.

S-1.1.3Timdgrencilerimizefirsatesitligiicindeegitimlerinedevamedebilmeleriicinuygulananiicretsizderskitaplarivedgrencitasimahizmetler

igibiuygulamalarin saglikli bir sekilde devem etmesi saglanacaktir.

degerleribenimsemissagliklivemutlubi

yonelik S-1.1.40grencileringubeleredagilimmaydnelikmeveutdurumanaliziyapilarakokullarinfizikimekankapasitesin in arttirilmasina yénel
tyilegtirmeler ile ik
ilgili calismalaryapilacaktir.
calismalar
yapilacaktir
S-1.2.1DesteklemeveY etistirmeKurslarinayonelikihtiyaganalizleridogrultusundanitelikartirmagalismalarryapilacaktir.
1.21lkokul S-1.2.2ilkokullardamevcutyetistirmeprogramlariintamamlanamamasinasebepolandurumlaraydneliktedbirlergelistirilecektir.
Ogrenme S-1.2.3Evdeyadahastanedeegitimalandgrencilerindurumlarimnin,e-Okul YonetimBilgiSistemi’neeksiksizbirsekildeislenmesiveegitimhizmetlerineydnelik
kayiplarint gerekliplanlamaninyapilmasisaglanacaktir.
az§|tm1§l):a S-1.2.40grencilerindevamsizliknedenlerianalizedilerekailelereydnelikbilgilendirmegalismalartyapilacaktir.
oneli
deZtekIeyici

mekanizmalar
giiclendirilecek
tir..

ivemanevi

A

lyeterlilikleresahip,mill

gievrense

ktirdi

Inkullanidigi,

13
Temel egitimde
bilimsel
I,
sosyal,sportif kil
tur
el,sanatsalvetoplu
msa
lhizmetgibialanlard
aet
kinliklerekatilimor
ani
artirilacakvesiirekl
158
Renmeyetesviket
mek a

S-1.3.1Temelegitimokullariarasindayarismalarveetkinliklerdiizenlenecektir.

S-

1.3.2Tirkiye Yiizyiliperspektifinde,iilkemizingelecekvizyonudogrultusundayenieserlerinbilim, kiiltiir,sanayiveteknolojial
anindaki
gelismelerintanitimiyapilacak;miizevedrenyerleri,tarihieserlervecamiler,kaleler,sehitlikler kiitiiphaneler, bilimmerkezleri, iniversitelerv

b.sehirlerimizintarihive kiiltirelmekanlarininziyaretedilmesisaglanacak-tir.

S-
1.3.30grencilerininsan,sehir, kiiltiirvemedeniyetarasindakiiliskiyikavrayarakkendiyasadigisehriyakindantanimasi,imkanvedze

lliklerini

) mactyladgrenciler o o i o . B o
% | eok ogrenerckmekanvezamaniligkisibaglamindakesfetmesi, sehrininsoyutvesomutkiiltiirelmirasini,degerlerinibilmesivekorumastiginokuligiveokuldisietkinliklerya
=
S pilacaktir.
&
umakiiltiirikazandi | g-

nl acaktir.

1.3.40grencilerinbilimsel, kiiltiirel sanatsal,sportifvetoplumsalhizmetetkinliklerinekatilimimiartirmakamaciylagokyonliidestek
lemeveizleme

-degerlendirmemekanizmalarigelistirilerekgocuklarmsaglikliyasambecerilerivealigkanliklaredinmeleriiginsaglik
libeslenmevefizikselaktivitelerineydnelik ~ galigmalaryiiriitiilecektir.
S-1.3.50kulbahgelerigelenekselgocukoyunlarinayonelikdiizenlenecekvee-OkulSistemi’ ndebulunansosyaletkinlikmodiilindegeleneksel gocuk

oyunlarminizlemevedegerlendirmecalismasigergeklestirilecektir.

42



Is Birligi

beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirtlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Sorumlu Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip
x faaliyetinde aktif olarak yer almasi
S saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
o artirilacaktir.
D
(%]
‘X S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
© olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
= saglamak ve farkindalik olusturmak
2‘ amacuyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
5 spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
§ E 2.1 Ogrencilerin bilimsel, ?IZ?letiler ?1an]iar11ndal toplum IllZIietl o
2= Kiiltiirel, sanatsal, sportif ve | fadliyetlerine atilimlari artirilacaktir. S Midir
= 3 toplum hizmeti alanlarinda " . ’
=2 et ) . ) - e
g = ders dis1 etkinliklere katilim S..2'1'3 Okul b.unyesmde yarigmalar Ogretmenleri Ya%(ifnﬁm
= Z orani artirilacaktir. diizenlenecektir.
St
g2 N .
& X S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is
S e birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
S g} kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
GE, © faaliyetler artirilacaktir.
- 2
B £
= 5 S-2.1.50kul bahgeleri ¢ocuklarin
? 2 geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
g E saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
= o . .
== sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
g 3
= L
% = S-2.2.1Degerler egitimi kapsaminda milli
5 % ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
é’ g yonelik etkinlikler yapilacaktir.
p=-| - )
2 S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati,
T 2 ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
=i . . faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
X 2 2.2 Ogrencilere evrensel diizenl » Okul
E 5 degerler, saglikli yasam ve uzenlenecektr. Simf Miidiiri,
@ Seb -ovre bilinci duvarlilis = . e
= cevre bilinci duyarlilig: . ) . . Ogretmenleri Miidiir
§ ; kazandirilacaktir. S-2.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli Yardimeist
= 3
22
v m
e =
E&
g
=
E <
E S

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii
kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Amacg 3

Hedef

Stratejiler

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

31
Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

3.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri
ile bireylerde Kkisisel, c¢evresel ve
mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

§$-3.2.1Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi
ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.
$-3.2.2Bireylerinégrenmefirsatlarihakkindabilgilendirilmesivedgrenmeimkanlari
kapsamindafarkindaligininartiriimasinayonelikfaaliyetleryuritilecektir.

§-3.2.3 Olgunlagma enstitiilerinin kurum bazl yetkinlikleri de goéz éntinde bulundurularak,

Daha spesifik alanlarda etkin galismalar yapmalari,6zglin ve kaliteli Griinler ortaya koymalari ve bu

yolla hayat boyu 6grenme katilimina katki sunmalari saglanacaktir.

S-3.2.4Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef Kitlelerin
hayatboyu 6grenmeye erisimini artirabilmek i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG111 Temel egitimde okullagma orani (%) (Yas Grubu) Okul Sinif
Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcisi
PG 112 Ogrenci sayis1 30’ dan fazla olan sube orani (%) Okul Midri, | Simf
Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG1.21 Ilkokullarda yetistirme programina dahil olmas1 beklenen 6grencilerin Okul Midrd, | Simf
programa katilma orani (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
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PG122 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Mudiirt, Simf
Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG 131 Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oran1 (Temel Okul Miidiird, Smif
Egitim) (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG1.3.2 Ogrenci bagina okunan Kitap sayist Okul Mudiirt, Smif
Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG1.33 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan Okul Mudiirt, Smif
égrenci orani (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG 134 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan alan Okul Miidiirii, | Smuf
orani (%) Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve Simuf Okul Miidiirt,
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%) Ogretmeni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma Smif Okul Midiiri,
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) Ogretmeni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt Smif Okul Midiiri,
bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) Ogretmeni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayist Simf Okul Miidiiri,
Ogretmeni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi Simif Okul Midiird,
Ogretmeni Miidiir
Yardimcist
PG.2.2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayist Simf Okul Midiiri,
Ogretmeni Miidiir
Yardimcisi
PG.2.24 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Siif Okul Midiird,
Ogretmeni Miidiir
Yardimcist
PG.3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan  (derslikler, spor salonu, Okul Mudiirii, Simif
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. Miidiir Ogretmenleri
Yardimcist
PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina Okul Miidiirt, Simif
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
PG.3.2.1 Ogrenci bagina okunan Kitap sayist Okul Miidiird, Simf
Miidiir Ogretmenleri
Yardimeist
PG.3.2.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik Okul Miidiird, Simf
diizenlenen etkinlik, proje, yarisma sayis1 Miidiir Ogretmenleri
Yardimcisi
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PAYDAS ANKETLERIi
Tablo 31. Ogrenci Anketi

X
4

= 5

. o . . = >

OGRENCI ANKETI S < g

= N E

28 gl: | 2

NO KONUBASLIKLARI = 5 S| & <

= 2| & | E =

| = | E £

g % F| 8 8

o M| M | M ¥
01- Okulumu seviyorum. 96 4 - -
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 93 7 - -
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 91 4 5 -
04- Ogretmenim adildir. 100 | - - -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 9 | 1 - -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 94 6 - -
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 100 | - - -
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 70 | 15| 15 -
9- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90 | 10| - -
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 99 1 - -
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirryor. 35 5 5| 5
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TABLO 32: Ogretmen Anketi

. S S
. S| 8| B E
OGRETMEN ANKETI o 5| E| B | E -
x5/ 5| §| ¢z =
=z & 5| £ < E
NO Y|l 2| 2 |2 X 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 95 5 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 96 4 - -
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 9 g g
onlemleri alir. .
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5 ; -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 90 5 5 -
07- | OKul yonetimimiz 6gretmenleri etkin birsekilde yonlendirir. 100 - - -
08- | Okulumuz,bgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95 5 i i
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 90 5 5 -
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 100 - - -
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 95 5 ) )
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 - - -
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 - - -
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 100 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 95 - 5 -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 95 - 5 -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5 - -
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(4
VELILER iCIN < <
E £
= S
s =
KONUBASLIKLARI = N =
G X | | E =
i E| | E =
2 £ 51 ¢S 2
= S| &2 | & =
S | §|8|E | E
7] = = 7]
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95 5 - - -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95 5 - -
Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5 - -
Okul,6grencilerinve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 95 ) 5 ) )
Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 - - - -
Okul,¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 95 - 5 - -
Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 95 5 - -
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 100 - - - -
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 95 5 i i )
anlamama yardimet1 oluyor.
Okul,¢ocugumun 6grenme performansi ve geligsimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 95 5 ) ) )
Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 95 5 ) ) )
ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 95 5 - -
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100 - - - -
Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5 - - -
Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 95 5 - - -
Okul,aktif ve katilimini tesvik eder. 100 - - - -
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 75 5 5| 15 -
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
Cocugumun eV ddevlerini tamamlamasini saglarim. 75 5 5 5 10
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 85 5 5 5 -
Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. 90 5 5 -
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 75 15 10
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USTPOLITiIKABELGESI

iLGiLIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/iHTIYAGLAR

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Dijital D6nlisim
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama
Katiliml

Yiiksek 6gretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde
Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Bitunlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati,Emisyon
Ticaret Sistemi,Sinirda Karbon
Duzenlemesi Mekanizmasina Uyum

1Tedbir
1Tedb
ir
1Tedb

ir

4Tedbir

1Tedbir

3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumhurbagkanligi 2024
Yillik Programi

Yurtici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI'ler
Fikri Milkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kalttr ve Sanat

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4SayiliTedbirMaddeleri

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681
Sayili Politika ve TedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1SayiliPolitikaveT
edbir
Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3SayiliTedbir
Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri
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Milli Egitim Midirliigiimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plan1 basta olmak iizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet Programlarina ait {ist
politika belgeleri incelenerek yasal ¢ergeveye uygun olarak hazirlanmustir.
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